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DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN UIN PROFESOR KIAI HAJI
SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

Menimbang : a. Bahwa untuk kelancaran dan keterarahan program kegiatan Program Studi Tadris
Matematika Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan, maka perlu disusun Rencana
operasional,

b. Bahwa untuk memenuhi maksud surat sebagaimana tersebut pada point a. di atas,
maka perlu ditetapkan dengan surat keputusan Dekan Fakultas Tarbiyah dan Ilimu
Keguruan UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto;

Mengingat

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003;

Undang Undang Nomor 14 Tahun 2005;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012;

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005;

Peraturan Presiden RI Nomor 139 Tahun 2014;

Peraturan Menteri Agama No. 3 Tahun 2015;

Peraturan Presiden Rl Nomor 41 Tahun 2021.
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MEMUTUSKAN
Menetapkan
Pertama . Menetapkan Rencana Operasional Program Studi Tadris Matematika Fakultas Tarbiyah
dan limu Keguruan Universitas Islam Negeri Profesor Kiai Haji Saifuddin Zuhri Purwokerto
tahun 2024.
Rencana Operasional tersebut digunakan sebagai acuan program kegiatan Program Studi
Tadris Matematika Fakultas Tarbiyah dan [Imu Keguruan Universitas Islam Negeri Profesor
Kiai Haji Saifuddin Zuhri Purwokerto.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila di kemudian hari
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diubah kembali sebagaimana mestinya.

Kedua

Ditetapkan di : Purwokerto
Pada Tanggal : 23 Februari 2024
Qekan FTIK

RERIAN 4=
%




KATA PENGANTAR

Menghadapi tantangan era globalisasi dan revolusi industri 4.0, Program Studi Tadris
Matematika Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto dituntut untuk menyusun dokumen Rencana Operasional (Renop) tahun
2024 yang merupakan acuan dan pedoman yang mendasari penyusunan rencana

tahunan pada masa yang akan datang.

Dokumen rencana operasional/kegiatan memuat aktivitas yang akan dilaksanakan
sebagai upaya untuk mewujudkan visi dan misi Program Studi, Fakultas dan
Universitas. Untuk mengukur ketercapaian sasaran strategis telah ditetapkan target
kinerja sehingga diharapkan perencanaan program strategis atau program kerja yang

dituangkan sebagai rencana operasional dapat lebih terarah dan lebih terkendali.

Kegiatan dalam renop ini adalah sebuah proses dari hasil pemikiran bersama seluruh
komponen pada Program Studi Tadris Matematika Fakultas Tarbiyah dan Iimu
Keguruan UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto. Ucapan Terima kasih, kami
sampaikan kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan dokumen
ini. Renop program studi fakultas keguruan dan ilmu pendidikan ini diharapkan dapat
dipahami dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya oleh seluruh sivitas akademika.
Terwujudnya renop 2024 diharapkan dapat menghasilkan lulusan yang berkualitas yang
mampu bersaing di tingkat nasional dan Asia Tenggara. Semoga apa yang kita

harapkan dapat terealisasi dan diridhai Allah Swt.

Purwokerto, 23 Februari 2024
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- PENDAHULUAN

Dokumen Rencana Operasional (Renop) merupakan penjabaran lebih lanjut

dari dokumen Rencana Strategi (Renstra) Program Studi Tadris Matematika (TMA)
Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto 2024-
2028. Dokumen renop ini memuat rumusan target pencapaian, yang bersifat kuantitatif
dan operasional, dari masing-masing indikator capaian kinerja yang hendak dicapai
dalam jangka satu tahun (jangka pendek) yang sejalan dengan masing-masing
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra TMA Fakultas Tarbiyah dan limu
Keguruan UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto.

Rumusan renop TMA Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan UIN Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Purwokerto disusun secara berjenjang dan melalui proses
penyusunan yang bersifat partisipatif dan kontributif dengan melibatkan berbagai
pihak terkait. Target-target yang ditetapkan dalam dokumen renop ini adalah hasil
kesepakatan bersama seluruh pengelola TMA Fakultas Tarbiyah dan lImu Keguruan
UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto.

Berdasarkan pada Renstra yang bersifat umum tentang perencanaan Fakultas
Tarbiyah dan limu Keguruan, dokumen renop ini sebagai upaya pencapaian visi, misi,
tujuan, dan sasaran yang juga dapat menjadi indikator kinerja pencapaian tujuan,
sasaran termasuk target-target kuantitatif dari pelaksanaan program-program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam upaya mewujudkan visi dan misi TMA
Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan dalam renstra 2024-2028. Termasuk dalam hal
ini adalah penetapan sejumlah indikator kinerja (performance indikator) yang
digunakan untuk mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Fakultas
Tarbiyah dan limu Keguruan. Indikator kinerja digunakan untuk mengukur pencapaian
tujuan dan sasaran strategis. Hal tersebut diharapkan dapat dijadikan perencanaan
program dan kegiatan yang ada di setiap unit pelaksana agar lebih terarah dan
terkendali secara optimal untuk mencapai tujuan dan sasaran TMA Fakultas Tarbiyah
dan limu Keguruan UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto.



ﬂ Visi Misi dan Tujuan dan Sasaran

2.1 Visi

Visi Program Studi Tadris Matematika “Menghasilkan pendidik dan

pengembang bahan ajar matematika yang beretika, integratif dan profesional

di Asia Tenggara pada tahun 2040”.

2.2 Misi

Adapun misi Program Studi Tadris Matematika adalah:

a. Mengembangkan pendidikan matematika yang berkualitas dalam
pendidikan Islam yang integratif

b.  Menyelenggarakan penelitian pendidikan matematika yang inovatif dan
integratif

c. Melakukan pengabdian kepada masyarakat pada bidang pendidikan
matematika

d. Membangun kerjasama yang produktif dan Kkolaboratif dalam
pengembangan pendidikan matematika

e. Mewujudkan tata kelola kelembagaan secara profesional berstandar
nasional dan internasional.

2.3 Tujuan

Tujuan Program Studi Tadris Matematika UIN Prof. K. H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto adalah:

1.

Menghasilkan lulusan yang unggul, profesional, dan berakhlak mulia yang
mengembangkan dan menerapkan ilmu pendidikan matematika.
Menghasilkan penelitian yang inovatif dan integratif untuk kemajuan ilmu
pendidikan matematika.

Terlaksananya pengabdian dan pemberdayaan masyarakat dalam bidang
pendidikan matematika.

Terlaksananya kerja sama yang produktif dan kolaboratif.

Terwujudnya tata kelola kelembagaan secara profesional berstandar nasional

dan internasional.



2.4 Sasaran

2.4.1 Bidang Akademik

Pendidikan:

1. Kualitas lulusan untuk memenuhi kualifikasi akademik yang kompetitif meningkat,
2. Profesionalisme dan keterampilan lulusan yang memiliki daya saing dan mampu

menciptakan lapangan kerja alternatif semakin meningkat.

Penelitian:

1. Hasil penelitian dosen dimanfaatkan dalam proses pembelajaran dan kegiatan
pengabdian masyarakat,
2. Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian dosen meningkat.

Pengabdian:

1. Jumlah Program Kreativitas Mahasiswa yang berkenaan dengan pengabdian
(PKM dari Diktis) meningkat,

2. Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam pengabdian dosen meningkat,

3. Jumlah kerjasama institusional dengan lembaga lain dalam melaksanakan
pengabdian kepada masyarakat meningkat,

4. Jumlah IPTEK bagi masyarakat meningkat.

2.4.2 Bidang Organisasi dan Manajemen

Kelembagaan:

1. Fungsi struktur organisasi terselenggara secara efektif, efisien dan produktif
antara Fakultas dengan PS serta unit-unit terkait dalam kelembagaan,

2. Fungsi manajemen yang transparan, partisipatif, berkeadilan, representatif
gender, akuntabel, dan memperkuat pencitraan publik dapat diimplementasikan,

3. Fungsi sistem perencanaan yang terintegrasi dan implementatif dapat diterapkan

secara menyeluruh.

Manajemen Keuangan
Sistem pengelolaan anggaran keuangan dapat dilaksankaan dengan perencanaan
yang baik, transparan, akuntabel, dan proposional.



Manajemen sumber daya asset:
1. Fungsi pengelolaan administrasi kepegawaian dapat berjalan dengan baik,
2. Fungsi pengembangan sumberdaya manusia dalam pengorganisaisan

terprogram dan terlaksana dengan baik.

2.4.3 Sasaran Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

1. Prestasi akademik dan IPTEK mahasiswa terus berkembang baik tingkat daerah,
nasional dan internasional,

2. Peningkatan soft-skill mahasiswa untuk memperkuat daya saing lulusan,

3. Kesempatan alumni untuk akses ke dunia kerja semakin meningkat.

2.4.4 Sasaran Bidang Kerjasama

Kerja sama dengan berbagai institusi lokal, nasional dan internasional terlaksana
dengan baik dan efektif untuk mendukung pengembangan seluruh fungsi di
kelembagaan, Prodi TMA, maupun Fakultas; Sistem pengelolaan kerjasama

institusional semakin baik.



m Rencana Operasional

3.1. Indikator dan Target Kinerja

Berdasarkan sasaran strategis yang telah dirumuskan pada periode 2024-
2028, ditetapkan juga indikator kinerja program Prodi TMA yang disesuaikan untuk
menggambarkan tingkat ketercapaian indikator sasaran strategis tersebut. Secara

detail indikator dan target kinerja, Prodi TMA Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan

yang akan dicapai pada periode 2024 ditunjukkan pada Tabel 3.1.

Tabel 3.1 Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja TMA

Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3
1. Meningkatnya Jumlah mahasiswa baru yang 70 oran
partisipasi peserta diterima 9
didik pada satuan Jumlah kegiatan sosialisasi 1 Ke
pendidikan dan promosi g

Jumlah sasaran sosialisasi
dan promosi

4 Kabupaten

Persentase peningkatan

Dosen di Dalam Negeri

animo calon mahasiswa 19%
Rasio mahasiswa yang
diterima: mahasiswa yang 70%
registrasi
2. Menguatnya Rerata nilai ujian mata kuliah
sistem pendidikan pendidikan agama pada PTK 71
yang yang bermuatan moderasi
berpersepektif beragama
moderat Persentase mahasiswa yang
dibina dalam moderasi 100%
beragama
Persentase dosen yang dibina
dalam moderasi beragama 100%
3. Meningkatnya kualitas Persentase dosen o
tenaga kerja bersertifikat pendidik 40%
Persentase dosen yang
memperoleh peningkatan 25%
kompetensi
Persentase rekognisi dosen
65%
Jumlah Academic Recharging
3 orang




4. Meningkatnya kualitas

standar dan sistem

Persentase Prodi yang
melaksanakan prosedur

o
sistem penjaminan mutu dan 100%
manajemen kelembagaan
Persentase dosen yang
menyelenggarakan 100%
pembelajaran daring
Persentase mata kuliah yang
menyelenggarakan Kurikulum 100%
berbasis OBE
Persentase Perkuliahan o
active learning 80%
Persentase Perkuliahan 20%
berbasis praktikum
Persentase pemanfaatan
hasil penelitian dan 80%
pengabdian dalam
pembelajaran
Persentase Dosen yang
menjadi narasumber o
: : 20%
konferensi nasional maupun
internasional
Persentase Kurikulum o
berbasis KKNI 100%
Persentase Pelaksanaan
Pembelajaran berbasis E- 92%
Learning
Konsorsium Keilmuan Dosen | 2 Kegiatan
Keglatar_] limiah Berskala 0 Kegiatan
Internasional
Jumlah Visiting Profesor 0 orang
Jumlah Guest Lecturer Asing 2 orang
Persentase mahasiswa yang
mengikuti kompetisi nasional 1%
maupun internasional
Jumlah Kelas Multimedia 1 ruang
Jumlah Laboratorium 5 ruang
Fasilitas Laboratorium 75%
5. Meningkatnya kualitas Rerata nilai Indeks Prestasi
lulusan PTK yang Kumulatif lulusan Mahasiswa 3,42
diterima di dunia kerja
Persentase lulusan yang 43%
tepat waktu
Rerata lama masa studi 4.4 tahun

mahasiswa




Rerata masa tunggu lulusan
sebelum memperoleh
pekerjaan

6 bulan

Persentase mahasiswa yang
memperoleh peningkatan
kompetensi

100%

6. Meningkatnya tata
kelola organisasi yang
efektif dan akuntabel

Persentase tindaklanjut hasil
pemeriksaan yang
diselesaikan

100%

Persentase kesesuaian SOP
layanan dengan peta proses
bisnis

100%

Persentase jenis layanan
publik yang memiliki
SOP

100%

Terlaksananya E-Office

90%

Serapan anggaran setiap
tahun

90%

Persentase akuntabilitas dan
ketepatan waktu
perencanaan, pelaksanaan,
dan pelaporan

85%

Persentase keselarasan
muatan Renja dengan
Renstra

85%

Nilai penyerapan anggaran
dan pencapaian output
belanja

89

Persentase dokumen
manajemen risiko audit yang

komprehensif

30%




Penutup

Dokumen Rencana Operasional Prodi TMA Fakultas Tarbiyah dan limu
Keguruan UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto Tahun 2024 merupakan

penjabaran dari Rencana Strategis Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan UIN Prof.

K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto Tahun 2023-2027 yang memuat rumusan rencana
dan target pencapaian yang bersifat kuantitatif dan operasional masing-masing
indikator kinerja pencapaian tujuan dan sasaran yang hendak dicapai baik untuk
jangka pendek (tahun 2024), jangka menengah (5 tahun) maupun jangka panjang
(10 tahun) dari masing-masing sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana
strategis.

Target yang ditetapkan dalam dokumen merupakan hasil kesepakatan
bersama seluruh sivitas TMA Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan UIN Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Purwokerto. Dalam kondisi perubahan lingkungan strategis di luar
prediksi sehingga rencana operasional juga menghadapi kendala, maka akan
dilakukan perubahan atas inisiatif pimpinan TMA Fakultas Tarbiyah dan Ilimu
Keguruan UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto dengan berkoordinasi dengan
pimpinan fakultas dan universitas.

Demikian penyusunan rencana operasional dengan segala keterbatasan,
hanya kesungguhan dan komitmen yang menjadi modal untuk melaksanakan
rencana operasional hingga tercapai Visi Prodi TMA Fakultas Tarbiyah dan limu
Keguruan UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto.



